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-5.474,50
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32.470,48

159.438,43

159.438,43

0,00

DESCRIZIONE IMPORTO

d.Lgs.75/2017 - art.23,c.2
RISORSE STABILI

113.348,22
Importo unico consolidato anno 2018

RISORSE  DECENTRATE PER L'ANNO 2022

COMPOSIZIONE FONDO
(ipotesi)

CCNL - Provvedimento

TOTALE RISORSE STABILI  

RISORSE VARIABILI

d.Lgs.75/2017 - art.23,c.2 (Riporto risorse consolidate anno 2018)

c. 2, lett. c) R.I.A. cessati nel 2018 (intero anno)
c. 5, lett. a) Incremento dotazione organica 2020 (n. 3 unità)

Incremento dotazione organica 2021 (n. 1 unità)

21.5.2018-art.67 c. 5, lett.b)Obiettivi definiti nel piano della performance
- Assunzioni a tempo determinato (n. . x .. mesi)

LIMITE 2018 - RISORSE STABILI

NON SOGGETTE AL LIMITE

Incremento dotazione organica 2022 (n. 6 unità)
Riduzione dotazione organica 2022 (n. 3 unità)

TOTALE RISORSE VARIABILI  

TOTALE FONDO 2022

VERIFICA RISPETTO DEL LIMITE ex ART. 23, C. 2, D.LG S. 75 / 2017

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

Totale limite 2018 + Risorse non soggette al limite

TOTALE FONDO ANNO 2021

Assunzioni a tempo determinato  (n.  x mesi ..)
Obietstivo sostituzioni urgenti non programmate
Progetto orgnizzazione visite specialistiche

Incremento dotazione organica 2022 (n. 6 unità)
Riduzione dotazione organica 2022 (n. 3 unità)

Incremento € 83,20 x n. 43,6887 dip. in servizio al 31.12.2015

R.I.A. cessati nel 2018 (intero anno)
Incremento dotazione organica 2020 (n. 3 unità)
Incremento dotazione organica 2021 (n. 1 unità)

Incremento € 83,20 x n. dip. in servizio al 31.12.2015c.2,lett. a) - d.l.135/18,a.11

LIMITE 2018 - RISORSE VARIABILI

LIMITE 2018 - TOTALE

DIFFERENZA

E ART. 33, C. 2, D.L. 34 / 2019

- Obietivo sostituzioni urgenti non programmate
- Obietivo organizzazione visite specialistiche


