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Prot. n. 0536                                              Meledo di Sarego, 29.06.2023 

 

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA PER IL PASSAGGIO TRA AREE  

AI SENSI DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI  

DEL 16 NOVEMBRE 2022 

 

Scadenza di presentazione delle domande: ore 12,00 del 14 luglio  2023 

La presente procedura, approvata con determinazione nr. 128 del 28.06.2023, è riservata 

al personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data di scadenza del 

presente avviso, avente il profilo professionale di Infermiere; 

La procedura è disciplinata dall’art. 13, commi 6 e 7, del CCNL Funzioni Locali del 16 

novembre 2022 e dall’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001. 

Ai fini della presente procedura è già stato effettuato confronto sindacale così come 

previsto dall’art. 5 del CCNL Funzioni Locali. 

PREMESSA 

Il CCNL Funzioni Locali ha previsto un nuovo inquadramento del personale dipendente. 

La Tabella B del CCNL indica la trasposizione automatica nel nuovo sistema di 

classificazione. 

In particolare, il personale inquadrato nella categoria C del CCNL 2018 va inquadrato, nel 

nuovo sistema, nell’area degli “istruttori”. 

Il CCNL del 2022 va ad inquadrare taluni profili professionali di tipo sanitario o socio-

sanitario nell’area dei “funzionari e dell’elevata qualificazione”, corrispondente alla 

preesistente categoria D. 

Per questo motivo parte del personale dell’Ente, precisamente i dipendenti con qualifica di 

infermiere, dovrebbero trovare collocazione in tale area e non in quella degli “istruttori”. 
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A tal fine nel CCNL è individuata una procedura valutativa, in fase di applicazione del 

nuovo ordinamento professionale, che permetta, alla conclusione con successo della 

medesima, il passaggio dall’area degli “istruttori” a quella dei “funzionari e dell’elevata 

qualificazione” del profilo professionale citato. 

L’Ente con deliberazione nr. 25 del 24.05.2023 ha approvato un proprio regolamento per i 

passaggi fra aree.  

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla procedura valutativa i dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente 

aventi profilo professionale di infermiere, purché in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

− laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli 

istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione; 

in alternativa: 

− diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza 

maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente 

sistema di classificazione. 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

Gli elementi di valutazione per effettuare la procedura valutativa sono i seguenti: 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato – max 60 

punti; 

b) titolo di studio – max 20 punti; 

c) competenze professionali1 – max 20 punti. 

Punteggi 

d) ESPERIENZA – punti 0,5 per ogni mese di servizio, arrotondato a mese intero per 

eccesso; 

e) TITOLO DI STUDIO – punti 3 per diploma equiparato alla laurea ai fini dell’iscrizione 

all’albo; punti 5 per laurea triennale; punti 10 per laurea specialistica o magistrale; punti 10 

per dottorato di specializzazione; punti 5 per master post laurea; punti 3 per corso 

universitario di specializzazione; 

f) COMPETENZE PROFESSIONALI – punti 3 per ogni attestato indicativo di un aumento 

delle competenze professionali. Sarà pertanto presa in considerazione ogni tipo di attività  

                                                           
1
 Si tratta di tutte le competenze professionali acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. 

competenze informatiche e linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali. 
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di formazione, aggiornamento, specializzazione, tirocinio valutabili a tal fine (a solo titolo 

esemplificativo ma non esaustivo: corso BLSD, patente europea del computer o corsi di 

informatica, corso antincendio ad alto rischio, altri corsi a carattere sanitario, socio-

sanitario sociale o dell’organizzazione dei servizi della durata di almeno 10 ore, etc.). 

Punteggio minimo ai fini dell’idoneità: 70 punti su 100.  

COME SI SVOLGERA’ LA PROCEDURA 

Una Commissione Giudicatrice valuterà le domande pervenute e stilerà la graduatoria 

degli idonei al passaggio di area, sulla base degli elementi di valutazione sopra indicati. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione deve essere presentata presso la Segreteria dell’Ente entro 

le ore 12.00 del 14  luglio 2023, secondo il modello allegato al presente avviso. 

ESITI DELLA PROCEDURA 

Gli esiti della procedura verranno notificati ai singoli candidati. 

DISPOSIZIONI FINALI 

L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, riaprire, sospendere, annullare o 

modificare il presente avviso. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione 

senza riserve di tutte le precisazioni e le prescrizioni del medesimo avviso. 

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale negli 

orari di apertura al pubblico degli uffici. 

 

        Il Direttore/Segretario 
          f.to Zanin dr. Giorgio 

  

 


